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Model de pla de suports adaptat al context laboral

Completeu els espais en blanc en els eixos del gràfic amb les àrees en què la persona necessita suport (podeu afegir eixos si així ho creieu convenient). Situeu en l’escala de 0 a 10 la intensitat del suport (puntuació del suport) en cada cas (0 significa absència de suport i 10 nivell d’intensitat màxim de suport). Després uniu els punts marcats de les intensitats en cada eix i obtindreu el patró de suports de la persona.
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	Àrees de repercussió del suport
	Descripció del suport: (intensitat, freqüència, durada, qui el presta, etc.).
	Data inici-fi
	Puntuació del suport

	a) 
	
	
	

	b) 
	
	
	

	c) 
	
	
	

	d) 
	
	
	

	e) 
	
	
	

	f) 
	
	
	

	g) 
	
	
	

	h) 
	
	
	


Data: .…………………………………………………………………………………………………

Elaborat per: .……………………………………………………..……………….………………
Tipus de suport (segons la combinació dels factors freqüència, intensitat, durada i repercussió):
Intermitent: el suport es presta de manera esporàdica o episòdica, quan es necessita, i és poc freqüent. Amb més o menys intensitat en algun dels entorns, preferentment fora de l’entorn laboral.
Limitat: el suport es presta ocasionalment, de manera continuada, durant un període de temps limitat, amb una freqüència regular, amb més o menys intensitat, i en algun dels entorns, preferiblement fora del lloc de treball.
 

Extens: el suport es presta de manera continuada, sense límit de temps, amb una freqüència regular o alta, amb bastant intensitat, i en més d’un entorn, inclòs el laboral.
 

Generalizat: el suport es presta de manera continuada i estable, amb una alta freqüència i intensitat, i en la majoria d’entorns, especialment en el laboral.
� Adaptat de Clarke, S., Sanderson, H., & Bamber, C. (2006). Life and  support Plan, A guide  for Individual Budget Pilot Sites. U.K.: Individual Budgets Pilot Programme. Care Services Improvement Partnership. Department of Health, Office of the Deputy Prime Minister, Office for Disability Issues and  the Department for Work and  Pensions.





[image: image3.jpg]incorpora





Gráfico8



a)  …………	b)  …………	c)  …………	d)  …………	e)  …………	f)  …………	g)  …………	h)  …………	0	0	0	0	0	0	0	0	







Hoja1

		Modelo de plan de apoyos adaptado al contexto laboral
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