Guía para la integración laboral de personas con trastorno mental[image: image1.emf]0,0

2,5

5,0

7,5

10,0

a)  …………

b)  …………

c)  …………

d)  …………

e)  …………

f)  …………

g)  …………

h)  …………

Generalizado

Extenso

Limitado

Intermitente



Modelo de plan de apoyos adaptado al contexto laboral

Complete los espacios en blanco en los ejes del gráfico con las áreas donde la persona necesita apoyo (puede agregar ejes si así lo cree conveniente). Sitúe en la escala de 0 a 10 la intensidad del apoyo (Puntuación del apoyo) en cada caso (0 significa ausencia de apoyo y 10 nivel de intensidad máximo del apoyo). Luego una los puntos marcados de las intensidades en cada eje y obtenga el patrón de soportes de la persona.
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	Áreas de repercusión del soporte
	Descripción del soporte: (intensidad, frecuencia, duración, quien lo presta, etc.).
	Fecha inicio-fin
	Puntuación del apoyo

	a) 
	
	
	

	b) 
	
	
	

	c) 
	
	
	

	d) 
	
	
	

	e) 
	
	
	

	f) 
	
	
	

	g) 
	
	
	

	h) 
	
	
	


Fecha: .…………………………………………………………………………………………………

Elaborado por: .……………………………………………………..……………….………………

Tipos de Apoyo (según la combinación de los factores frecuencia, intensidad, duración y repercusión)
Intermitente: el soporte se presta de manera esporádica o episódica, cuando se necesita, y poco frecuente. Con mayor o menor intensidad en alguno de los entornos, preferentemente fuera del entorno laboral.
Limitado: el soporte se presta ocasionalmente, de manera continuada, durante un periodo de tiempo limitado, con una frecuencia regular, mayor o menor intensidad, y en alguno de los entornos, preferiblemente fuera del puesto de trabajo.
 

Extenso: el soporte se presta de manera continuada, sin límite de tiempo, con frecuencia regular o alta, bastante intensidad, y en más de un entorno, incluido el laboral.
 

Generalizado: el soporte se presta de manera continuada y estable, con alta frecuencia e intensidad, y en la mayoría de entornos, especialmente en el laboral. 

� Clarke, S., Sanderson, H., & Bamber, C. (2006). Life and support Plan, A guide for Individual Budget Pilot Sites. U.K.: Individual Budgets Pilot Programme. Care Services Improvement Partnership. Department of Health, Office of the Deputy Prime Minister, Office for Dissability Issues and the Department for Work and Pensions.
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