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Qüestionari de motivació per a la feina
, 

	Nom:
Cognoms: 



	

	Data:
	Edat:
	Sexe:


A quin tipus de feina creu vostè que pot accedir? Quines condicions laborals exigiria per acceptar-la (horari, torns, salari, etc.)?

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

Què significa per a vostè treballar?

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

De les frases i expressions que llegirà a continuació, si us plau, indiqui si, segons la seva opinió, són vertaderes (V) o falses (F). Marqui l’opció que vostè cregui correcta.

	1. Quan treballo em sento millor.
	( V    ( F 

	2. Prefereixo que els meus companys o les meves companyes de feina desconeguin que segueixo un tractament.
	( V    ( F 



	3. La gent no m’entén.
	( V    ( F

	4. Fora de casa em sento vulnerable.
	( V    ( F

	5. Treballar amb els altres em suposa un esforç.
	( V    ( F 

	6. Quan treballo aprenc coses.
	( V    ( F 

	7. Em sento incapaç de treballar.
	( V    ( F

	8. Gaudeixo de gran part dels diners que guanyo.
	( V    ( F 

	9. Guanyar diners em dóna independència.
	( V    ( F 

	10. És preferible una pensió segura a una possible feina.
	( V    ( F 

	11. La meva família m’ajuda a buscar feina.
	( V    ( F 

	12. La meva família creu que puc exercir una feina adequadament.
	( V    ( F 

	13. La vida a casa es complica quan treballo.
	( V    ( F

	14. Treballar m’impedeix fer altres coses que m’agradaria fer.
	( V    ( F

	15. No tornaria a desenvolupar feines similars a altres on vaig tenir problemes.
	( V    ( F

	16. Preferiria treballar en llocs especials per a gent com jo.
	( V    ( F

	17. Tinc dubtes sobre si podré mantenir una feina durant molt de temps.
	( V    ( F

	18. Em fa por allunyar-me gaire de casa.
	( V    ( F

	19. Agafar molts transports és massa complicat.
	( V    ( F

	20. Si m’allunyo molt de casa em sento desprotegit/da.
	( V    ( F

	21. No m’agrada obeir.
	( V    ( F 

	22. Em molesta que critiquin la meva feina.
	( V    ( F

	23. Necessito que els altres reconeguin la meva feina.
	( V    ( F

	24. Em costa relacionar-me amb els meus o les meves companys/es.
	( V    ( F

	25. Els canvis en les condicions de treball em posen nerviós/osa.
	( V    ( F

	26. Els altres no es preocupen d’estar bé amb mi.
	( V    ( F

	27. És fonamental que el meu o la meva cap tingui en compte la meva malaltia.
	( V    ( F

	28. Treballar té més avantatges que inconvenients.
	( V    ( F

	29. Pel que m’han explicat, quan treballes tens massa problemes.
	( V    ( F

	30. Preferiria que m’oferissin altres recursos (miniresidència, pensions econòmiques, centre ocupacional...) abans que treballar.
	( V    ( F

	31. Jo vull treballar.
	( V    ( F

	32. Arreglar-me per anar a treballar requereix massa esforç.
	( V    ( F

	33. És probable que tingui problemes amb la puntualitat.
	( V    ( F

	34. La meva malaltia m’impedeix accedir a una bona feina.
	( V    ( F

	35. M’angoixa la idea d’haver de buscar feina.
	( V    ( F

	36. Si no trobo feina aviat, és millor que ho deixi estar.
	( V    ( F

	37. Em molesta reconèixer que estic sense feina.
	( V    ( F


	Deixaria la feina per:

1. Perquè em miren malament.
2. Falta de materials.   

3. Discutir amb un/a company/a.
4. Tenir un salari baix.
5. Tenir un/a cap que no em caigui bé.   

6. Perquè em canviïn de torn.   

7. Perquè m’avorreixo.   

8. Sentir-me cansat/da.   
	( V    ( F

( V    ( F

( V    ( F

( V    ( F

( V    ( F

( V    ( F

( V    ( F

( V    ( F


MOLTES GRÀCIES PER LA SEVA COL·LABORACIÓ

CORRECCIÓ DEL QÜESTIONARI DE MOTIVACIÓ LABORAL PER A PERSONES AMB MALALTIA MENTAL CRÒNICA
FACTORS
1. Satisfacció laboral

    Puntuació màxima: 9


4. Desenvolupament social

    Puntuació màxima: 4
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	Puntuació directa
	Percentatge

	0
	0 %

	1
	25 %

	2
	50 %

	3
	75 %

	4
	100  %


5. Habilitats laborals

    Puntuació màxima: 5


2. Integració a l’entorn laboral

Puntuació màxima: 6


6. Autoestima

    Puntuació màxima: 2

3. Acceptació social

Puntuació màxima: 2

	Puntuació directa
	Percentatge

	0
	0 %

	1
	50 %

	2
	100  %


7. Percepció suport familiar

Puntuació màxima: 3


PUNTUACIÓ TOTAL

	Puntuació directa
	Percentatge

	0
	0 %

	1
	33,3 %

	2
	66,6 %

	3
	100  %


8. Assertivitat laboral

    Puntuació màxima: 6

	Puntuació directa
	Percentatge

	0
	0 %

	1
	16,6 %

	2
	33,3 %

	3
	50 %

	4
	66,6 %

	5
	83,3 %

	6
	100  %
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FACTORS DEL QÜESTIONARI DE MOTIVACIÓ











• Satisfacció laboral:


1, 6, 8, 9, 10, 14, 28, 29 i 30.





• Integració a l’entorn laboral:


2, 5, 16, 24, 25 i 27.





• Acceptació social:


3 i 26.





• Acompliment social:


4, 18, 19 i 20.





• Habilitats laborals:


21, 32, 33, 35 i 36.





• Autoestima:


7 i 34.





• Percepció del suport familiar:


11, 12 i 13.





• Assertivitat laboral:


15, 17, 22, 23, 31 i 37
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� Colis, Coy, Galilea, López, & Pascual. (1996). Cuestionario de motivación para el trabajo. Reproduït amb permís dels autors.


� Adaptat de Pascual, M. T., López, M., & Coy, P. (1998). Fiabilización del cuestionario adaptado de motivación para el trabajo para enfermos mentales crónicos. Intervención Psicosocial 7 (1), 143-153.








