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Model de fitxa de gestió d’ofertes de feina
Codi empresa: ………………….…………………… Codi d’oferta: ……………………..
	Gestió per part de l’Entitat

	Origen de la solicitud:

· Derivada des de: 

( Entitat (prospecció pròpia) 

( Coordinador de Grup Incorpora

( Entitat després de conèixer Incorpora

( Altres (especificar) ……………………………………………………………………….

· Data 1ª sol·licitud: …………………………………………………………………….…………...
Empresa: 

Nom:

Persona de referència:……………………………………. Lloc:………………………………………..

Modalitat preferent de contacte:

( Tel: …………………….

( Fax:….….………………

( Correu electrònic:..……………… ………....………………

Entitat:

· Nom: ………………………………………………………………………….….………………...

· Data técnico/a: …………………………………………………………….….……………..…...

· Nom del o de la tècnic/a: …………………………………………………….….……….……...

· Data de tancament: ………………………………………………………….……………...…...

Cobrir el servei entre entitats
(Informació compartida entre tècnic/a de referència i altres entitats)
· Compartir amb totes les entitats Incorpora SÍ (   NO (
· Compartir amb les entitats següents:…………………………...……… …….….…………...

…………………………………………………………………………………….…….……..…

· Enviar CV de candidats/es a tècnic/a via correu electrònic SÍ (   NO (
· Altres:


	Perfil sol·licitat

	Condicions: 

· Denominació del lloc de treball: ……………………………………………………….….…..
· Funcions i tasques detallades: …………………………………...…………….…………….
……………………………………………………………………………………….………….

..………………………………………………………………………...………….……………

…..………………………………………………………………………………………………

……..……………………………………………………………………………………………

· Situació/municipi del lloc de treball: ………………………..………………………..….……
· Horari/torn: …………………………………………………………….…………………….….
· Tipus de contracte i durada: ………………………………………….…………………..…..
· Retribució: ………………………………………………………………….……………….…..
· Data d’incorporació: ………………………………………………….………………………..

	Requisits i preferències

	· Certificat de reconeixement del grau de discapacitat      SÍ (   NO (
· Formació: …………………………………………………………………….……….…….…..

· Experiència: ……………………………………………………………….….………….……..
· Idiomes: …………………………………………………………………….………..……..…..
· Accés/adaptabilitat: 

( No barreres accés edifici
( No barreres dins de l’edifici. 

( Disposa de serveis adaptats
( No accessible

( Altres 
(especifiqueu):…………………………………..….…..….……….………..

· Habilitats personals, tècniques i socials: ………………………….….….………………….
………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

	Resultats esperats amb la incorporació de la persona en el lloc de treball. ……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………….……...

	Gestió

	· Nombre de candidats/es proposats/des (CV presentats).....………………………………
( No es presenten candidats/es per a la feina

( No No s’ha trobat el perfil per falta de formació. 

( No s’ha trobat el perfil per falta d’experiència. 

( No s’ha trobat el perfil per desacord amb les condicions
( No s’ha trobat el perfil per falta d’accessibilitat 
( Altres (especificar amb observacions): ………………………….………………….
( L’empresa cobreix l’oferta per altres mitjans

( Altres: ………………………………………………………………………………………………..

	Inserció

	· Col·lectiu: ………………………..………………………………………………….…………..

· Home o dona: ………………………..…………………………………………….…………..
· Tipus de contracte: ………………………..…………………………………………………..
Durada del contracte 
( 6-12m; 
( >12m; 

( Indefinit
· Entitat de la persona treballadora: ………………………..……………………….…….…..
……………………………………………………………………………………………………….……
…………………………………………………………………………………………………………….


	Acompanyament postinserció

	· Tècnic o tècnica referent de l’empresa:…………………..……………….…………………
· Tutor/a del o de la treballador/a: ……………..………………………….…...…….….…….
· Altres suports:…………………………………………………………………………….…….

· Freqüència de contactes previstos: ………………………..……………………….……….
· Observacions: ………………………..…………………………………………..…..….…….
No supera període de prova

( Per falta de formació
( Per falta d’experiència
( Per falta d’hàbits
( Altres (especificar amb observacions): ………………………..…………………...
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