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Modelo de ficha de gestión de ofertas de trabajo 
Código empresa: ………………….……………………Código de oferta: ……………………..
	Gestión por parte de la Entidad

	Origen de la solicitud:

· Derivada desde: 

( Entidad (prospección propia)

( Coordinador de Grupo Incorpora

( Entidad después de conocer Incorpora

( Otros (especificar) ……………………………………………………………………….

· Fecha 1ª solicitud: ……………………………………………………………………………......
Empresa: 

Nombre:

Persona de referencia:…………………………………….Puesto:……………………………………..

Modalidad preferente de contacto:

( Tel: …………………….

( Fax:….….………………

( Correo electrónico:..……………… ………….……..………

Entidad:

· Nombre: ………………………………………………………………………….………..….…...

· Fecha técnico/a: …………………………………………………………….…………..…...…...

· Nombre del técnico: ……………………………………………………….…………..….……...

· Fecha de cierre: ………………………………………………………………………..…....…...

Cubrir el servicio entre entidades 
(Información compartida entre el Técnico de referencia y otras Entidades)
· Compartir con todas las entidades Incorpora   SI (   NO (
· Compartir con las siguientes entidades:…………………………...……… ………….……...

………………………………………………………………………………………….…………

· Enviar CV de candidatos/as a técnico/a via e-mail   SI (   NO (
· Otros:


	Perfil solicitado

	Condiciones: 

· Denominación del puesto de trabajo: ………………………………………….…….…..…..
· Funciones y tareas detalladas: …………………………………...…………….………..…..

……………………………………………………………………………………….………….

..………………………………………………………………………...………….……………

…..………………………………………………………………………………………………

……..……………………………………………………………………………………………

· Ubicación/Municipio del puesto de trabajo: ………………………..………………..………
· Horario/turno: …………………………………………………………….………..…….……..
· Tipo de contrato y duración: ………………………………………….…………..…………..
· Retribución: ………………………………………………………………….………..………..
· Fecha de incorporación: ………………………………………………….………….………..

	Requisitos y preferencias

	· Certificado de disminución  SI (   NO (
· Formación: …………………………………………………………………….….……………..

· Experiencia: ……………………………………………………………….….….…..…..……..
· Idiomas: …………………………………………………………………….…………..………..
· Acceso/ adaptabilidad: 

( No Barreras Acceso edificio

( No Barreras dentro del Edificio

( Dispone de servicios adaptados

( No accesible

( Otros: (especificar)……………………………………………..….…..….…………..………..

· Habilidades personales, técnicas y sociales: ………………………….….…….…………..
………………………………………………………………………………….……………….

…………………………………………………………………………………….…………….

…………………………………………………………………………………….…………….

	Resultados esperado con la incorporación de la persona en el puesto de trabajo. ………………………………………………………………………………………………..……………

……………………………………………………………………………………………..…….………...

	Gestión

	· Número de candidatos/as propuestos (CV presentados).....………………………………
( No se presentan personas para el puesto
( No se ha encontrado el perfil por falta de formación

( No se ha encontrado el perfil por falta de experiencia

( No por desacuerdo con las condiciones

( No por falta de accesibilidad

( Otros (especificar con observaciones): ………………………………………..…….
( La empresa cubre la oferta por otros medios

( Otros: ………………………………………………………………………………………..………..

	Inserción

	· Colectivo: ………………………..……………………………………………………………..

· Hombre o mujer: ………………………..……………………………………………………..
· Tipo de contrato: ………………………..……………………………………………………..
· Duración del contrato

( 6-12m; 
( >12m; 

( Indefinido

· Entidad del trabajador/a: ………………………..………………………………….…….…..
……………………………………………………………………………………………………….……
…………………………………………………………………………………………………………….


	Acompañamiento post-inserción

	· Técnico/a referente empresa: ………………………..……….………….…………….……
· Tutor trabajador/a: ………………………..……………………………….…...……….…….
· Otros apoyos:…………………………………………………………………………….…….

· Frecuencia de contactos previstos: ………………………..……………………….……….
· Observaciones: ………………………..……………………………………………..….…….
No supera periodo de prueba

( Por falta de formación

( Por falta de experiencia

( Por falta de hábitos

( Otros (especificar con observaciones): ………………………..…………………...
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