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Model de fitxa d’acords entre empresa i treballador/a per a situacions de descompensació

Nom de la persona treballadora: …………………………………………………….…..….…….…
Lloc de treball: ………………………………………………………………………….…….….…..…
Referent del servei d’inserció: …………………………………………………………….…….……
Referent de l’empresa: ………………………………………………………………….……….….…

Data d’elaboració d’acords: ………………………………………………………..……….……..…

1) Quins signes poden alertar els o les company/es de feina, supervisor/es o el o la cap sobre una possible descompensació?
…………………………………………………………………………………………...……….………
………………………………………………………………………………….……………..…….……
…………………………………………………………………………………………………....………
2) Què fer si es detecten els primers signes?
………………………………………………………………………………………………..……..……
………………………………………………………………………………………………..……..……
……………………………………………………………………………………………..………..……
3) Avisar la persona de l’aparició de signes o de la possible descompensació a través de la “clau” següent (exemples: caldria fer un seguiment; “vine a veure’m!”...):

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….…..……………………….………
Qui ho comunica? ……………………………………………………………………………..………

4) En cas de descompensació o necessitat d’ajuda, trucar a:
Nom: ………………………… Vincle:…………………………………….……..……………….……
Contacte: ……………………………………………………………………...…………..…….………

Nom: …………………………… Vincle:……………………………………….…….………..………
Contacte: ………………………………………………………………...………………..………….…

Firma del treballador o treballadora

Firma del o de la referent d’empresa (tutor o tutora)

� Aquesta fitxa és un resum (amb el consentiment de la persona usuària) del model de pla d’actuació en crisi o descompensació amb dades d’interès per a l’empresa.
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