[image: image1.png]


Guia per a la integració laboral de persones amb trastorn mental[image: image2.jpg]incorpora





Model de pla d’actuació en situació de crisi o descompensació

Nom de la persona treballadora: …………...……………………………………………….……….

Referent del servei d’inserció: ……………………………………………..……………………..….

Referent de l’empresa: ………………………………………………………………….…………….

Referent del centre de salut mental:……………………………………………...……....…………

Data d’elaboració del pla ………………………………………….………...………….……………

1) Descriu-te a tu mateix quan et sents bé.
……………………………………………………………..………………………………………
…………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………..………………………………………
2) Quines coses t’ajuden a estar bé a la feina?

………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………..…………………………………………………
………………………………………………………………..……………………………………
3) Quines coses et fan sentir malament, dins o fora de la feina? (Molest, ansiós, irritable...)
…………………………………………………………………..…………………………………
……………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………..……………………………………
…………………………………………………………………..…………………………………
4) Què vols que la gent (cap, companys/es de treball ...) faci quan sorgeixen coses que et fan sentir malament, dins o fora de la feina?

……………………………………………………………………………..………………………
……………………………………………………………………………..………………………
……………………………………………………………………………..………………………
5) Descriu-te a tu mateix quan sents els primers signes de descompensació que pots reconèixer.
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
6) Quins símptomes assenyalen que necessites ajuda específica de forma ràpida?
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
7) Llista de persones i contactes a qui recórrer quan necessites ajuda:
Nom: ………………………… Vincle:……………………………………….…….…………………..

Contacte: ………………………………………………………………….…….………………………

Nom: …………………………… Vincle:……………………...….……………………………………
Contacte: ………………………………………………………………………..………………………

8) Què pot ajudar-te quan estàs en una crisi?
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

9) Què pot perjudicar-te quan estàs en una crisi?

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

10) Descriu el procediment d’accions a seguir, pas a pas, quan estàs en una crisi:
1. ……………………………………………………………………………………………………
2. ……………………………………………………………………………………………………
3. ……………………………………………………………………………………………………
4. ……………………………………………………………………………………………………
5. ……………………………………………………………………………………………………
6. ……………………………………………………………………………………………………
7. ……………………………………………………………………………………………………
11) Què preferiries que fes cada persona quan estàs en una crisi?

(Nom de la persona de referència de l’empresa: referent significatiu i/o tutor/a)

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
(Nom de la persona de referència del servei d’inserció)

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
12) Hi ha persones que prefereixis no contactar quan estàs en una crisi?
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
13) Una altra informació important a tenir en compte (contactes, al·lèrgies, medicació, dosi...)?
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
14) Com t’agradaria que fos la tornada a la feina després d’un període d’absència?
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
15) Què poden fer els teus o les teves companys/es i el teu cap per ajudar-te en la tornada a la feina?
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
� Adaptat de SAMHSA, & Boston University. (2003). Managing Crisis Trainning Guide. En C. Gagne, C. Gayler, D. Wilbur, C. o. L. d. o. H. a. Hospitals, P. project, A. D. Kenyon & M. Farkas (Eds.). Lousiana Departament of Health. Office of Mental Health.
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