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Ficha para el ajuste laboral

Marcar el grado de ajuste entre una oferta laboral y las preferencias de las personas, según el grado de coincidencia.

Nombre: ………………………………………………… 

Fecha: …………/……/…………

	Observaciones en relación a la persona
	Observaciones en relación al puesto de trabajo
	Ajuste entre oferta de trabajo y las preferencias y habilidades


	Preferencias
	
	Preferencias
	
	

	Vocacional
.
	
	Vocacional.
	
	

	Tipo de trabajo
	
	Tipo de trabajo
	
	

	(  Solitario. 
(  En equipo.
	
	(  Solitario. 
(  En equipo.
	
	

	(  Aire libre.

(  Espacios cerrados.
	
	(  Aire libre.

(  Espacios cerrados.
	
	

	(  Autónomo. 
(  Dirigido.
	
	(  Autónomo. 
(  Dirigido.
	
	

	Competencias adquiridas
	
	Competencias requeridas
	
	

	Técnicas específicas:
	
	Técnicas específicas:
	
	

	1.
	
	1.
	
	

	2.
	
	2.
	
	

	Transversales:
	
	Transversales:
	
	

	1.
	
	1.
	
	

	2.
	
	2.
	
	

	3.
	
	3.
	
	

	Experiencia laboral previa (Sí/No-Años)
	
	Experiencia laboral previa requerida
	
	

	En general:
	
	En general:
	
	

	Específica puesto:
	
	Específica puesto:
	
	

	Habilidades sociales adquiridas
	
	Habilidades sociales requeridas
	
	

	1.
	
	1.
	
	

	2.
	
	2.
	
	

	Condiciones laborales solicitadas
	
	Condiciones laborales ofrecidas
	
	

	Horario:
	
	Horario:
	
	

	Sueldo:
	
	Sueldo:
	
	

	Desplazamiento:
	
	Desplazamiento:
	
	

	Tipo de jornada:
	
	Tipo de jornada:
	
	


Datos de la oferta:

Puesto: ............................................................................ Empresa: ........................................................................ Canal de Publicación: ..................................................................... 
Se recomienda presentar a la oferta de trabajo:

Ficha elaborada por:
� Ajuste: Alto-Medio-Bajo


� Por áreas: 1. Artística-musical. 2. Mecánico-técnica. 3. Social-relacional. 4. Científica. 5. Didáctica. 6. Físico-deportiva; 7. Lingüístico-literaria. 8. Administrativa.
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