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Modelo de entrevista de acogida inicial

Técnico/a: ………………………………………………………..Fecha:…… /…… / …………

DATOS PERSONALES

	Nombre:
	
	Apellidos:
	

	DNI/NIE:
	 Nacionalidad:


	 Fecha de nacimiento: .… /…. / ….

	Dirección postal:
	Teléfono:

	Municipio y CP:
	 Derivado/a por:


Transcripción de la demanda literal

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

Expectativas: ¿Qué te aportaría, en la actualidad, encontrar un trabajo?

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……
¿Cómo cambiaría tu vida al comenzar a trabajar?
……………………………………….……...……………………………………………………….…..
……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

Observaciones de la acogida inicial

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

� Es conveniente que esta entrevista se adjunte con la Entrevista de valoración si la persona continúa con el proceso de inserción.
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