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Guía para la integración laboral de personas con trastorno mental


Modelo de ficha para el seguimiento del itinerario, (reevaluaciones)

	Nombre: 
Apellidos: 

	Resumen valoración de la persona:


	Fecha del seguimiento
	.... / .... / ....
	.... / .... / ....
	.... / .... / ....

	Modificaciones del currículum laboral:
	
	
	

	Modificaciones del currículum
formativo:
	
	
	

	Situación socioeconómica actual:
	
	
	

	Motivación para el trabajo:
	
	
	

	Expectativas:
	
	
	

	Nuevas competencias técnicas:
	
	
	

	Nuevas competencias transversales:
	
	
	

	Modificación en la gestión de apoyos:
	
	
	

	Competencias de base:
	
	
	

	Entorno social:
	
	
	

	Días trabajados los últimos 4 meses:
	
	
	

	Escalas o pruebas realizadas

	
	
	

	1.
	Puntuación:
	
	

	2.
	Puntuación:
	
	

	Otros indicadores de resultado
	
	
	

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	Remitir a comentarios de fecha
	.... / .... / ....
	.... / .... / ....
	.... / .... / ....

	Valoración efectuada por:
	
	
	


Observaciones:

…………………………………………………………………………………………….…………

……………………………………………………………………………………………….………

…………………………………………………………………………………………………….…

…………………………………………………………………………………………………….…

Ejemplo de variables a valorar
:
Currículum laboral

· Responsabilidades.

· Funciones y tareas.

· Años de experiencia.

· Tipo de empresa.

· Experiencia laboral no formal.

· Cualificación profesional.

· Condiciones laborales.

· Motivos de pérdida o cambio de empleo.

Currículum formativo

· Formación de base.

· Formación complementaria y continua.

· Titulación profesional.

Entorno social

· Relación con red social.

· Recursos disponibles.

Competencias

· Hábitos de afrontamiento.

· Disponibilidad para el empleo.

· Proyecto profesional.

· Construcción de la imagen profesional.

· Estilo de búsqueda de empleo.

· Disposición para el cambio.

· Expectativas y necesidades de inserción.

· Atribución de causas de desempleo.

· Movilidad

Trastorno mental

· Funcionamiento cognitivo

· Síntomas
· Medicación y efectos secundarios

· Diagnóstico dual: Presencia de otras enfermedades

� Se recomienda adjuntar esta ficha a la de diseño del itinerario.


� Indicar nombre de la escala utilizada.


� Coinciden con las exploradas en la valoración inicial. 
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