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Modelo de análisis del puesto de trabajo

EMPRESA: ........................................................................................................................
UBICACIÓN: ......................................................................................................................
SECTOR DE ACTIVIDAD: .................................................................................................
Datos Generales del puesto de trabajo

• Puesto de trabajo ofertado: ............................................................................................

• Jornada laboral del puesto de trabajo: ...........................................................................

• Descansos: .....................................................................................................................

• Transporte: .....................................................................................................................

• Fecha posible de incorporación: ....................................................................................
Requerimientos del puesto de trabajo:

• Cualificación necesaria: .................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

• Necesidades físicas: ......................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

Descripción genérica del puesto de trabajo:
• Uniforme / lugar para vestirse: .......................................................................................

• Lugar donde dejar los objetos personales: ....................................................................

• Maquinaria e instrumentos: ............................................................................................

...........................................................................................................................................
• Dependencia funcional y/o jerárquica: ...........................................................................

...........................................................................................................................................

• Ritmo de trabajo: …….....................................................................................................

...........................................................................................................................................
• Tareas a realizar y aspectos relevantes de las mismas:

1º ......................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

2º ......................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

3º ......................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

4º ......................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

• Otras necesidades (competencias, habilidades...): ........................................................

...........................................................................................................................................

• Riesgos: .........................................................................................................................

...........................................................................................................................................

• Requerimientos específicos de la empresa: ..................................................................

...........................................................................................................................................

• Soportes disponibles o posibles:.....................................................................................

...........................................................................................................................................
Análisis realizado por: ..................................................... Fecha: ....................................
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