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Guía para la integración laboral de personas con trastorno mental


Modelo de ficha de seguimiento de ofertas de trabajo 
Código de oferta:………………                                                 Nombre de la empresa:………………………………
	Fecha de envío del CV
	Nombre y apellido de la persona
	Profesional de referencia/entidad
	Teléfono/email del profesional de referencia
	*Resultados
	Observaciones
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*Resultados:

1. No, no cumple con el perfil por falta de formación

2. No, no cumple con el perfil por falta de experiencia

3. No, por desacuerdos con las condiciones

4. No, por falta de accesibilidad

5. No, otros motivos (especificar en OBSERVACIONES)

6. En proceso de selección

7. No seleccionado (especificar motivos que argumenta la empresa en las OBSERVACIONES)

8. Contratado (Especificar el tipo de contrato, duración y fecha de alta en las OBSERVACIONES)
Fecha de cierre de la oferta: ……………………………………………………………………….

Resultados del cierre de la oferta


Cubierta por las personas que participan en el programa  			( SI   ( NO





Cubierta por otros medios                            


( SI   ¿Cuáles?...........................................


( No cubierta. Motivos: …………………….
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