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¿Quién controla los 
robots 

autosuficientes?

¿DONDE ESTÁ EL PROBLEMA?

¿Con qué valores 
éticos se 

programan los 
robots?

¿Cómo 
aprovechar en 
beneficio de 

todos la 
productividad de 

los robots?

UNA OPORTUNIDAD 
PARA REPENSAR EL 

FUTURO DE NUESTRA 
SOCIEDAD
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¿Dónde es mejor 
aplicar robots y 

donde no?
¿Quién decide?

¿Una sociedad 
robotizada qué tipo 

de sociedad es?
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TRABAJADOR DE 

LA SOCIEDAD 

INDUSTRIAL
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RELACIÓN CON SISTEMAS TECNOLÓGICOS
TRABAJO EN EQUIPO

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS
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RELACIÓN INTERCULTURAL
IMPLICACIÓN

GESTIÓN DEL EXTRÉS
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¿LES HACEMOS 
ESPACIO?

LAS PERSONAS 
FRÁGILES NECESITAN 

ESPACIOS PREVISIBLES Y 
AMIGABLESAMIGABLES
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AL INDIVIDUALIZAR MÁS LAS RELACIONES 

LABORALES SE DISPARAN LAS DIFERENCIAS
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EL LUGAR DE 
CADA UNO


