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Jornada: Salut mental i ocupacio. Reincorporacio a la feina després d’un

llarg periode d’inactivitat.

Experiencies per afavorir la reincorporacio laboral de les persones amb
trastorn mental amb un llarg periode dinactivitat laboral: la visi6 des de la
perspectiva de la salut en el treball.
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CENTRO NACIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO
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Work in Tune with Life
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Promocid de la
Salut Mental
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Individual

Competencies i
habilitats

Vigilancia de la
salut

Restauracio

Reincorporacio
CRERGIGE!

Promoure salut mental positiva.
Comprendre i prevenir el factors
de risc que causen estres i
trastorns mentals.

Donar suport a la persona.
Posar en marxa politiques
efectives per (re)integrar les
persones



Iniciar el proceso desde la
Comunicaciéonde la incapacidad

Establecer el
Primer contacto con el trabajador

Acompaiiar al trabajador en
Su recuperacion

Preparar el encuentro con
El superiorinmediato

Planificar y elaborar el
Plan individual de vuelta al trabajo

Facilitar el retornoy
Aplicar el plan individual de vuelta al trabajo

Asegurar el seguimiento y
Efectuar los ajustes necesarios

Solé Gémez, MID “Vuelta al trabajo: El papel de los servicios de prevencion “. Seguridad y Salud en el Trabajo (2016), 88:29-35pp



=2~  Adaptacions de les condicions de treball

#H° Modificacions adequades a les capacitats de la persona basades en una
- avaluacio de riscos individualitzada.

Flexibilitat

Horaris d’entrada i sortida variables, retorn gradual a la feina,
pauses més freqiients, teletreball, treball a temps parcial,
adaptacio de les funcions/responsabilitats del treballador, més
temps per aprendre o realitzar les seves tasques, ...

Suport

Assistencia tecnologica per organitzar les tasques diaries,
instruccions per escrit, diagrames, persona de referencia...



=2=.  Adaptacions de les condicions de treball

Modificacions adequades a les capacitats de la persona basades en una
— avaluacio de riscos individualitzada.

Entorn

Elements per evitar distraccions i afavorir la concentracié com
reduir el soroll, col-locar barreres visuals, particions, dividir una
tasca complexa en diferents tasques més simples, control del
ritme de treball, ...

El centre és la persona, les seves capacitats no el trastorn



=2~ Adaptacions de les condicions de treball

Procés per la identificacio i implementacio d’ajustos raonables

1- Descripci6 de les tasques que realitza i forma (freqiiencia,
durada, entorn...).

2- Avaluacio de les capacitats del treballador i1 de les possibles
interferencies del tractament o trastorn per dur-les a terme .

3- Identificaci6 AMB el treballador del ajustos raonables per
aconseguir millorar la seva eficiencia.

4- Consens sobre les tasques/continguts/organitzacio del treball
5- Seguiment 1 reajustament, al cap d’un temps.



THE STI
MENTA

painted by

GMA AROUND
L ILLNESS

W

art grbup

r 4

Gulpables

JMUnICacio

[

Fvitacio Por
Perill

)

mpredicloles

D

Discriminacio
Actituds inadequades



R Llicons
Més enlla de La obtigacié normativa, | apreses "

Y 4 |

i
La salut i el bewestar de les persowes CoMmD element estratégic
pex L’exit empresarial,

!

lmport& nela oe vecollir bones prﬁctbquesqae servelxin
d’exewple L evidéncia.

Necessaria senstbilitzacid t formactd dels actors bimplicats.



