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Inserció mitjana en ocupació competitiva (IPS vs. altres 
sistemes de suport a l’ocupació): 22 assaigs clínics 
aleatoritzats  (RTC).

56% per a grups IPS

23% per a grups control

Manteniment de la feina:

Hoffmann, H., Jäckel, D., Glauser, S., Mueser, K. T., & Kupper, Z. 
(2014). Long-term effectiveness of supported employment: 5-year 
follow-up of a randomized controlled trial. American Journal of 
Psychiatry, 171(11), 1183-1190.

IPS Altres 
sistemes

p

Manteniment de 
l’ocupació competitiva en 
la major part del període 
estudiat

37% 9% P<0.005 

Mitja d’admissions
hospitalàries

0.4 
(SD:0.9)

1.1 
(SD:2.1)

P=0.026

Mitja de dies hospitalitzats 38.6 
(SD:83.4)

96.8 
(SD:178.9)

P=0.027

% Ocupació competitiva 65.2% 33.3% P=0.002

Bond, G. R., Drake, R. E., & Becker, D. R. (2012). Generalizability of the 
Individual Placement and Support (IPS) model of supported employment 
outside the US. World Psychiatry, 11(1), 32–39.
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IPS Pilot a Catalunya (2013‐2017)

https://www.fadq.org/portfolio/proyecto-piloto-metodologia-
ips-en-cataluna/
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Ocupació

SocialSalut 
mental

1. No s’utilitzen criteris d’exclusió. L'únic requisit és la motivació per la 
feina.

2. Tant els llocs de treball cercats com les seves retribucions estan 
dins dels paràmetres del mercat competitiu o de tipus ordinari. 

3. Integració dels equips de professionals d’inserció laboral i d’atenció 
en salut mental. 

4. La recerca de feina és ràpida. 
5. Suport individualitzat de durada il∙limitada. 
6. Atenció basada en les preferències, necessitats i prioritats de les 

persones. 
7. Suport i assessorament individualitzat sobre prestacions i ajuts.
8. Es construeixen relacions amb les empreses.

Principis del model IPS



Suport i assessorament individualitzat sobre 
prestacions i ajuts
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