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Supported esployment for peeple with severe mestal lness iy an evi-  specific evideace-based practicss far
dence-based practice. based oa coeverging findings from eight ran-  persoms with severe mental fllness, we
domired controlled irials and three quasé-experimental sbadies. The  dicuss supperted emplovmest. a p=-
critical ingredients of supporied emsploymend have been well descried,  cent approach to vocational rehabili
and a Gdelity scale dillerentiates supported employmesl programs  tafon that has proved o be cosis-
from other lypes of vecational services. The effectiveness of supporied  tendy mere affective than raditional
emplevment appears to e geaeralizable across a broad range of client  approaches. Our goals ae 1o famiiar-
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Insercié mitjana en ocupacié competitiva (IPS vs. altres
sistemes de suport a I'ocupacid): 22 assaigs clinics

aleatoritzats (RTC). Manteniment de la feina:
90% Altres
s sistemes

Manteniment de 37% 9% P<0.005
I'ocupacioé competitiva en
la major part del periode

o estudiat
30%
o Mitja d’admissions 04 1.1 P=0.026
. hospitalaries (SD:0.9) (SD:2.1)
0% - 5 - - Mitja de dies hospitalitzats =~ 38.6 96.8 P=0.027
NH AL I CT AUST HK CA AUST SWZ SC DG CA EUR US QUE SWE JAP HOL AUST IL  MD UK (SD:83.4) (SD:178.9)
% Ocupacio competitiva 65.2% 33.3% P=0.002
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IPS Pilot a Catalunya (2013-2017)

14 de juliol de 2014

Pla integral d’atencid a
les persones amb
trastorn mental i
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. i i LE 6. Promocié de les accions necessaries per a la insercio laboral de les persones
https://www.fadq.org/portfolio/proyecto-piloto-metodologia- @mm greu >

|DS'en'Cata|U na/ La integracio laboral esdeveé un element molt important en I'abordatge de la salut mental,
amb un enfocament més normalitzador, que ofereix apoderament a les persones i retorna
el protagonisme a les seves vides.

Al Generalitat i o —
¥ de Catalunya X INSTITUT UNIVERSITARI-UAB




8. Es construeixen relacions amb les empreses.

Principis del model IPS

. No s’utilitzen criteris d’exclusié. L'Unic requisit és la motivacio per la
feina.

. Tant els llocs de treball cercats com les seves retribucions estan
dins dels parametres del mercat competitiu o de tipus ordinari.

. Integracié dels equips de professionals d’insercié laboral i d’atencid
en salut mental. Ocupacio
. La recerca de feina és rapida.

. Suport individualitzat de durada il-limitada.

. Atencid basada en les preferencies, necessitats i prioritats de les
persones.

. Suport i assessorament individualitzat sobre prestacions i ajuts.




Suport i assessorament individualitzat sobre
prestacions i ajuts
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