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FINALITAT

Entre els objectius del Departament de Treball, Afers Socials i
Famílies, figura el de promoure i executar polítiques
adreçades a fomentar programes per a la diversitat.

En aquest sentit, la Direcció General d’Economia Social, el
Tercer Sector, i les Cooperatives, destina part del seu
pressupost a la realització de mesures de suport a la inserció
sociolaboral per a les persones perceptores de la prestació de
la renda garantida de ciutadania amb la finalitat d’augmentar
el grau d’ocupabilitat dels participants i la seva posterior
inserció al mercat laboral ordinari.
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PERSONES DESTINATÀRIES

Les persones acollides a la Llei 14/2017, de 20 de juliol, de la
renda garantida de ciutadania (RGC).

Tindran caràcter preferent les persones destinatàries de l'RGC
que reuneixin alguna les característiques següents:

Aquelles amb un grau d'ocupabilitat el qual es pot veure
incrementat si participen en mesures actives d'inserció.

 Les que tinguin una edat entre 31 i 60 anys.
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PERSONES DESTINATÀRIES

 Dones, en especial atenció a les dones víctimes de
violència de gènere.

 Aquelles que tinguin càrregues familiars.

Les persones destinatàries han d'estar inscrites a l'oficina de
treball com a demandants d'ocupació no ocupats o com a
demandants de millora de feina.
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ENTITATS BENEFICIÀRIES

Les entitats privades sense afany de lucre, amb personalitat
jurídica pròpia i amb àmbit d’actuació a Catalunya, que
tinguin experiència en la realització d’accions d’inserció
laboral per a col·lectius en risc o situació d’exclusió social.

Els ens locals que participen en el contracte programa del
Departament de Treball , Afers Socials i Família en matèria de
serveis socials, altres programes relatius al benestar social i
polítiques d’igualtat.
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SUBVENCIONS A LES ENTITATS SENSE AFANY DE LUCRE
Ordre TSF/128/2017, de 19 de juny, per la qual s’aproven les
bases reguladores per a la concessió de subvencions
destinades a les entitats sense ànim de lucre per a la
realització del Programa de mesures actives d’inserció per a
persones destinatàries de l’RGC (MAIS).

Convocatòria 2019-2020 (Resolució TSF/989/2019, de 8 d’abril)

Execució Import atorgat Nombre
d’actuacions

Gener 2019- abril 
2020

6.496.488,80 € 94
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CONTRACTE PROGRAMA 2017-2020
Les actuacions que desenvolupen els ens locals estan
regulats pel Contracte Programa 2017-2019, concretament a la
Fitxa 40.1 Serveis laborals especialitzats d’orientació,
acompanyament i suport a la inserció per a persones
destinatàries de la RGC.

Contracte Programa 2017-2019 (pròrroga 2020)

Execució Import atorgat Nombre 
d’actuacions

Setembre 2017-
Desembre 2019

4.576.622,54€ 36
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Cost subvencionable Límit per 12 
mesos

Tipus de despesa

Costos directes de personal 
subvencionable

32.000,00 € Persona orientadora

16.000,00 € Persona prospectora

Resta de costos de l’operació 
(25% dels costos directes de 
personal)

12.000,00 € Altres despeses directes i 
indirectes

Imports totals 60.000,00 €
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El programa MAIS està cofinançat pel programa operatiu del Fons
Social Europeu de Catalunya 2014-2020 núm. CCI2014ES05SFOP007,
amb un cofinançament del 50%.

El contracte programa està cofinançat per l’ens local que el
desenvolupa en un 20% de l’import concedit.
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http://treballiaferssocials.gencat.cat/


